ANUNT

Recrutare functie publicé de executie consilier clasa I grad asistent
din Compartiment Patrimoniu al Directiei Patrimoniu

In conditiile prevazute de art. 469 alin3 si 6 si art. 470 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si de H.G. nr.611/2008 art. 22 alin 1 si 2, art. 26 alin 2 , Primaria Municipiului Giurgiu
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie de consilier clasa I grad asistent din
cadrul Compartimentului Patrimoniu al Directiei Patrimoniu din Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu, prin recrutare .

Conditiile de participare la concurs :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 1 an

Concursul va avea loc pe data de 10 februarie 2020 ora 10% proba scrisa si 13 februarie 2020 ora
11% interviul, la sediul Primériei Municipiului Giurgiu din sos. Bucuresti nr. 49-51.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda documentele prevazute in art. 49 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun 1n termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in
perioada 8 ianuarie 2020 — 27 ianuarie 2020 la secretariatul comisiei de concurs la sediul Primariei
Municipiului Giurgiu .

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, documentele necesare si
bibliografia se pot obtine de pe pagina de internet www.primariagiurgiu.ro a Primariei Municipiului
Giurgiu sau la sediul din Str. Bucuresti nr. 49-51, la telefon 0246213587 — int. 138, fax. 0246215405;
adresa de email : resurseumane@primariagiurgiu.ro — persoana de contact lonescu Eugenia — consilier .

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3a din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
§i perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz,

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
g) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar,

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de consilier clasa I grad asistent la
Compartimentul Patrimoniu al Directiei Patrimoniu din Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului
Giurgiu

Constitutia Romaniei — republicata

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ —

PATREA III — Administratia publica locala — titlul I — dispozitii generale, titlul III - Regimul

general al autonomiei locale; titlul V autoritatile administratiei publice locale — cap I — consiliul

local si cap IV - primarul si titlul VIII — actele autoritdtilor administratiei publice locale

PARTEA V — Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau unitatilor

administrativ teritoriale

PARTEA VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publicd si evidenta personalului patit din fonduri publice

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si comletarile ulterioare

4. Legea nr. 152/1998R privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si

completirile ulterioare si NORMA de aplicare a Legii nr. 152/1998 din 27/09/2001 — cu

modificarile si completarile ulterioare

N —

Atributiile postului CONSILIER grad asistent la COMPARTIMENTUL Patrimoniu din Directia
Patrimoniu

1. Asigura solutionarea petitiilor In termenele prevazute de legislatia in vigoare;

2. Intocmeste raportul de specialitate pentru proiectele de hotdrare ce urmeazi a fi promovate in
Consiliul local;

3. Face propuneri de prelungire a valabilitatii protocoalelor conform prevederilor legale;

4. Intocmeste documentatia pentru transmiterea in administrare a imobilelor;

5. Asigura respectarea actelor normative in vigoare care reglementeaza activitatile coordonate;

6. Elibereaza copii dupa acte , documente, contracte la solicitarea petentilor;

7. Indeplineste si alte atributii previzute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea
Primariei Municipiului Giurgiu;

8.Tine evidenta gestionarea si valorificarea patrimoniului imobiliar care apartin domeniului si privat al
municipiului Giurgiu precum si migcarea lor;

9. Asigura secretariatul Comisiei constituitd conform Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor
pentru constructie de locuinta proprietate personala;

10. Isi desfasoara activitatea conform procedurilor aplicabile si Manualul Calitatii si Mediului.

Responsabilitati privind managementul calitatii si mediului:
1.Desfagurarea activitatii conform procedurilor aplicabile $i Manualului Calitatii si Mediului;
2.Intocmirea, centralizarea, supunerea aprobarii si difuzarea documentelor specifice managementului
integrat calitate-mediu, informarea managementului si structurilor organizatorice, privind stadiul
dezvoltarii standardelor de control intern managerial;

3.Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sistem si elaborarea, cunoasterea, aplicarea si actualizarea
procedurilor operationale/specifice;

4.Identificarea, evidentierea, evaluarea si gestionarea riscurilor din structura organizatorica proprie si
centralizarea si raportarea la nivelul aparatului de specialitate al primarului;

5.Urmarirea implementarii actiunilor corective luate ca urmare a rapoartelor de neconformitate
intocmite de organismele de control/certificare si raportarea rezolvarii neconformitatii organismelor care au
intocmit aceste rapoarte;

6.Raspunderea contraventionald, administrativa, civila sau penala pentru faptele savarsite in
executarea atributiilor ce-i revin.
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